Munka és szoptatas

A SZOPTATAS VILAGHETE
2015

,MUNKA ES SZOPTATAS - VALOSITSUK MEG EGYUTT!”

Valésitsuk meg egyiitt!

Korunkban egyre fontosabb egyensulyt taldlni a munka és a csaladi élet kozott — beleértve a
szoptatast is - egyrészt a n6k jogai miatt, masrészt az erés és dinamikus munkaerd allomany
fenntartasaért és a tarsadalom javitasaért. Napjaink globalis gazdasagi és munkakoriilményei
gyorsan valtoznak, és ez tobbnyire negativan befolyasolja a nék és csaladjuk/ gyermekeik egés-
zségét és megélhetését. A nbk és férfiak produktiv munkajanak és csaladi életének kell§ 6ssze-
hangolasabdl a tarsadalom minden rétege profitdlhat. Ennek elényei tapasztalhatok lennének a
termelékenységben, a csalddok bevételeiben, a nagyobb létbiztonsagaban, a gyermekek és nék
egészségében, a munkaltaték hosszu tavil nyereségében és a nemzetek tarsadalmi és gazdasagi
stabilitisaban. Igy az idei év témaja: ,Munka és szoptatds - valdsitsuk meg egyiitt!”
mindannyiunkat érint. Igen, meg tudjuk valdsitani!

2015-ben Unnepeljiik az Innocenti Kidltvdny 25. évforduléjat. A Kiadltvany megfogalmazasakor
négy f6 célt tizott ki a nemzetkozi kozosség. B6 két évtized utdn még mind a négy célkitiizés
tovabbi figyelmet igényel, de leginkdbb a negyedik, miszerint olyan jogszabdalyok sziikségesek,
melyek egyrészt védik a dolgoz6 nék szoptatashoz vald jogat, masrészt biztositjak ezen passzu-
sok betartatdsat. Amikor a WABA 1993-ban meghirdette a Szoptatas Vildghetének témajat, egy-
szer mar foglalkozott a nék, a szoptatas és a munka 0sszeegyeztetésével. A cél akkor is az volt,
hogy nemzetkdzi szinten tAmogassak a n6ket abban, hogy munkavallalas mellett szoptathassak
gyermekeiket. Sok mindent elértiink 22 év alatt, példaul 2000-ben elfogadtak a Nemzetkézi
Munkatigyi Szervezet (ILO) Kozgyitilésének atdolgozott, az anyasag védelmével kapcsolatos ajan-
lasat (183. és 191.) - az anyasagi jogosultsagok megerdsitésével és tobb orszagot érintd kezde-
ményezésekkel, melyek hozzajarultak nemzeti torvények és gyakorlatuk tokéletesitéséhez. T6bb
akkreditalt szoptatas- és anyabarat munkahelyet latunk.

Az el6relépések ellenére a csecsemd&k és kisgyermekek taplalasanak globdlis megfigyelése azt
mutatja, hogy tovabbra is a negyedik Innocenti célkitiizés jelenti a legnagyobb kihivast. Emellett
a bejelentés nélkiil dolgoz6 nék szamara a szoptatastdmogatas tovabbra is minimalis. Itt az ide-
je, hogy teljes mértékben elismerjiik, védjik és tamogassuk azt a meg nem fizetett mun-
kat, melyet az anyak a viligon mindeniitt végeznek gyermekeik gondozasakor és szopta-
tasakor.

2015 a Fenntarthaté Fejlédési Célok (SDGs) elfogadasanak éve is egyben. A Fenntarthat6 Fejlédé-
si Céloknak tartalmaznia kell a kizar6lagos szoptatasra vonatkoz6 indikatorokat, hogy ezzel
megerdsitse a szoptatas helyét a globalis egészségiigyi és taplalkozasi arénaban - tovabba az
anyasag védelmének nemzeti szintli ellenérzésében mutatoként szolgaljon.




Kinek szarmazik elénye
az anyasag védelmébdl a
munkahelyeken?

Mindenkinek haszndra valnak
a munkahelyeken az anyasdg
védelmére hozott intézkede-
sek.

Az anydk és csecsemdik
egészségesebbek, boldogab-
bak, kipihentebbek, és keve-
sebb stressznek vannak kité-
ve. Az egészségi dllapotuk
mind rovid, mind hosszu
tdvon jobb.

Az anyasdg védelmével jdré
stabil munkahely, jovede-
lem, egészségbiztositds és
biztonsagérzet, hogy egyiitt
lehet az ujsziilottjével, és
felépiilhet a sziilésbél - az
egész csaladnak jot tesz.

Az apdknak vagy élettdrsak-
nak hasznos, hogy egyenran-
gu  partnerként vehetnek
részt a sziiléi feladatokban,
és apasdgi szabadsdgot kap-
nak vagy megoszthatjdk a
sziilési szabadsadgot.

A csecsemdk ritkdabban bete-
gek, igy mind a csalad, mind
a nemzet kevesebbet kolt
betegelldtdsra. A megbete-
gedési és elhaldlozdsi ard-
nyok csokkenek.

A munkaadénak elényt je-
lent, hogy alkalmazottai elé-
gedettebbek és produktivab-
bak, kevesebbet hianyoznak,
hiiségesebbek, és hosszu td-
von a cégnél maradnak. A
laktaciés programokra fordi-
tott befektetések 300%-os
megtériilést mutatnak.

A néi alkalmazottak védel-
mével és az anyasdgi jogok
tamogatdsaval az dllamok

A SZOPTATAS VILAGHETENEK IDEI CELJAI

A ndk tdAmogatasa a termeld és a haztartasi munka 6sszehangolasaban
Osszetett és tobbszintll feladat, mely tobbféle stratégiat és a kiilonb6z6
partnerek egyiittmiikodését igényli a kozos célok kialakitasdhoz. A
Szoptatas Vilaghetének idei céljai a kovetkezdk:

1) Minden agazatot tobbdimenzids tdmogatasra buzditani, hogy a
noék mindeniitt megfelel6 id6tartamban és koriilmények kozott, bizton-
sagban szoptathassanak.

2) Elémozditani, hogy a munkahelyek csalad/sziil6/bababaratta
véaljanak, és a munkaaddk aktivan tAmogassak és lehet§vé tegyék, hogy
alkalmazottaik folytassak gyermekeik szoptatasat.

3) Tajékoztatast adni az aktualis anyasagvédelmi (AV) jogosultsa-
gokrdl, és felhivni a figyelmet a vonatkozd nemzeti jogszabalyok meg-
er@sitésére és végrehajtasara.

4) Meger6siteni, megkonnyiteni és bemutatni olyan példakat, ahol
a nem bejelentett n6i munkaerd6t is tAmogatjak a szoptatasban.

5) Kiilénbo6z6 célcsoportokat megnyerni, példaul: szakszervezete-
ket, emberi jogi tigynokségeket, ndi, foglalkozas egészségligyi és ifjusagi
csoportokat, hogy tAmogassak a szoptatashoz valo jogot a munkahelye-
ken.

A HIVATALOS, SZERVEZETT MUNKAADO AGAZATOK

AZ ANYASAG VEDELMENEK (AV) ALLAPOTA VILAGSZERTE

Az anyasag védelmérdl (AV) els6sorban a sziilési szabadsag jut eszlink-
be, de ennél sokkal tobbrol van szo.

Az AV hét teriiletet 6lel fel: 1) lehet6ségek kijelolése, 2) sziilési szabad-
sag, 3) anyasagi juttatasok, 4) egészségvédelem, 5) a munkahely vé-
delme és diszkriminacié mentesség, 6) szoptatasi szilinetek, 7) létesit-
mények a szoptatashoz.

2012-ben az orszagok kevesebb, mint egyharmada biztositott nemzeti
torvénykezési szinten legalabb kett6t a 183-as szamu ILO Egyezmény-
ben szerepld hét rendelkezésbdl. Ide tartozik a sziilési szabadsag id6-
tartama, a fizetett juttatasok és a tamogatasi rendszer.

A sziilési szabadsagot tekintve az orszagok 85%-a biztosit legalabb 12
hetet, ami 6sszhangban van a 3-as és 103-as szamu ILO Egyezménnyel.
Ellenben a 183-as ILO egyezményben szerepld legalabb 14 hetes sziilési
szabadsagnak mar csak az orszagok 53%-a tesz eleget. Kevesebb, mint
20 orszag biztosit legalabb 6 havi sziilés utani szabadsagot, ami a kiza-
rélagos szoptatashoz sziikséges lenne.




A torvényileg biztositott szoptatasi sziinetekkel jobb a helyzet: 182 orszagb6l 122-ben van erre
rendelkezés, de a sziinetekre a 122-b6l csak 114 biztosit fizetést. Emellett azonban a jogilag biz-
tositott sziinetek kihasznalasa is kérdéses idénként, fiigg a hatékony végrehajtastdl, a munkahe-
lyi kdrnyezett6l és a személyzet hozzaallasatdl. Ez a rendelkezés igen lassan terjed vildgszerte,
1995 6ta mindossze 15 0j orszag biztositja a szoptatasi sziineteket.

MI SZUKSEGES AZ ANYASAG MEGFELELO VEDELMEHEZ?

A fizetett sziilési szabadsag sziikséges, de nem elégséges feltétel az optimalis szoptatashoz. Kuta-
tasok mutattak ki, hogy a fizetett sziilési szabadsagrol szl rendelkezésen feliil az anyaknak
informaciéra és tdmogatasra van sziikségiik mind csaladi, mind munkahelyi szinten a sziilés
el6tti és utani id6szakban.

Mi sziikséges az anyasag védelméhez?

A nék munkahelye sokféle lehet, &m az IDO, HELY és TAMOGATAS tovébbra is
kbzponti pillérei a mindenkori anya-bababarat, sziil6- vagy csaladbarat, illetve
szoptatasbarat munkahelynek.

IDO

1. Hat honap fizetett, a sziléssel kezdddo,
szllési szabadsag a kizardlagos szoptatds
tdmogatdsara. Megfeleld fizetett szabadsag
szilés elGtt. Ahol a szabadség rovidebd, az
anyaknak lehetdséget kell adni annak
meghosszabbitdsara annak érdekében, hogy
egyutt lehessenek a kisbabajukkal: a fizetett,
ésfizetetien, illetve mas tavolléti formak
kombinalasaval

2. Tovabbi fizetett szabadsag biztositdsa a
koraszulott vagy beteg csecsemdk anyja
szamara, hogy életmentd anyatejet tudjanak
biztositani gyermekik szamara

3. Egy vagy tobb fizetett szoptatasi szinet
vagy munkaidd kedvezmény.

4. Rugalmas munkaidd, pl. részmunkaidds
foglalkoztatds, hosszabb ebédszinet,
megosztott dllds vagy mas megolddsok a
szoptatasvagy fejés lehetdségének
biztositasara.

HELY/KOZEL SEG

1. Csecsemo- és gyermekellatas a
munkahelyen vagy annak kozelében, az
anyak szamdra szallitasi lehetdséggel,
hogy kisbab3juk kozelében lehessenek.
Vidéki munkahelyeken vagy szezondlis
munkak idejére mobil gyermekellaté
egységek, megosztott gyermekfelligyelet
és szoptatds dajkdk — az elfogadott
kulturdlis normaknak megfelelGen.

2. Elkul6nitett hely a fejéshez és az
anyatej taroldsahoz. Ez lehet szoptatds
szoba vagy sarok, illetve barmilyen
biztonsagos hely a munkahelyen vagy
annak kozelében.

3. Tiszta munkak ornyezet, ami mentes a
veszélyes hulladékoktdl s vegyszerektdl.

TAMOGATAS

1. Informdcié az anyavédelmi torvényekrdl és
juttatasokrdl, illetve a munkahelyen vagy az adott
agazatban biztositott anyasagi ellatasokrol, amik
esetenként tobbet nyljthatnak a nemzeti
torvényekben megfogalmazottaknal.

2. A munkaltatok, vezetdség, felettesek és
munkatédrsak tdmogatdsa abban, hogy pozitivan
tudjanak a varandossag, anyasag és nyivanos
szoptatas felé fordulni.

3. Informacidk a n6k varandéssag és szoptatas
alatti egészségi dllapotdrdl annak érdekében,
hogy jobban dssze lehessen hangolni a
foglalkoztatast és a szoptatassal,
gyermekellatassal kapcsolatos szikségleteket.
4. TAmogatas a szakszervezetek részérdl

5. Foglalkoztatas biztonsdg és az anyasaggal
illetve szoptatassal kapcsolatos diszkriminacio
megszintetése.




Sok Kkitétel, koztiik az anyai jogok elismerést kaptak nemzetkdzi egyezményekben, szerz6dések-
ben, nyilatkozatokban, példaul az alabb felsoroltakban:

ILO egyezmények 52. 103. 183. és 191. ajanlasok

Egyezmény a n6k elleni diszkriminacié felszamolasarél (CEDAW, 1979)
Egyezmény a gyermekjogokrdél (CRC, 1989)

Innocenti kialtvany (1990, 2005)

Pekingi nyilatkozat és cselekvési platform (2005)

Globalis stratégia a csecsemd- és kisgyermektaplalasrol (2002)

Jogi torekvések az anyasag jobb védelméért (AV)

HOL TALALHAT INFORMACIOT AZ ANYASAGVEDELEM HELYZETEROL
HAZAJABAN?

Egy orszag anyasagvédelmének helyzete a korabban emlitett hét teriilet tekintetében nagyon
eltérd lehet, és sokszor nem vonatkozik a dolgoz6 n6k minden csoportjara.

Az AV javitasahoz ismerni kell annak helyzetét, meghatarozni a leggyengébb teriileteit, és eldon-
teni, mire koncentraljon a Szoptatas Vilaghetének 2015-6s kampanya. Ehhez kiilonb6z6 forrasok
adottak, tobbek kozott:

A WABA anyasagvédelmi tablazata

AZ 1L0O anyasagvédelemmel kapcsolatos adatgy(ijteménye

Anyasag a munkahelyen: A nemzeti jogszabalyok szemléje az ILO Munkakdriilmények és Al-
kalmazotti jogok adatbazisa (Genf, Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet, 2010.)

Jelentés a vilag szoptatasi-trend kezdeményezéseir6l -Are Our Babies Falling Through the
Gaps?

IBFAN CRC és CEDAW alternativ jelentései az IBFAN honlapja

HOGYAN JAVITHATUNK ORSZAGUNK ANYASAGVEDELMEN?

Miutan azonositottuk a jogalkotas és végrehajtas hianyossagait, hatarozzuk meg, milyen intéz-
kedéseket tehetiink ezek kezelésére. Hatékonysagunk érdekében miikodjiink egyiitt a szakszer-
vezetekkel, dolgozoéi és ndi csoportokkal, helyi 6nkormanyzatokkal és a munkaadoékkal. Tevé-
kenységilinket 6sszpontositsuk a kdvetkezd jogalkotasi szempontok egyikére, vagy néhanyukra:

a fizetett sziilési szabadsag id6tartamanak névelésére

az AV hatalyanak kiterjesztése tobb agazat n6i dolgozdira

sziil6i, apasagi és egyéb szabadsagok novelésére, hogy a sziil6k tobb id6t télthessenek a cse-
csemdjiikkel

a munkahelyi megkiilonboztetés elleni iranyelvek megerdsitésére

a fizetett szoptatasi sziinetek legalabb fél évig térténd biztositasanak térvényi szabalyozasara
miikddjiink egyiitt a kormannyal, hogy kreativ finanszirozasi médokat talaljunk az anyasagi
juttatasokra, ezzel biztositva a fenntarthatdsagot és csokkentve a munkaadok terheit.




TOVABBI LEHETOSEGEK:

e Rendszeresen ellendrizni ezen toérvények
és gyakorlatok betartasat annak érdeké-
ben, hogy minél tobb anya megkapja a ne-
ki jar6 juttatasokat.

o Kapcsolatot keresni és egyiittmiikodni a
nemzeti és nemzetkozi szakszervezetek
AV kampanyaival és a nemzeti szoptatasi
érdekvédelmi szervezetekkel, hogy az AV
intézkedéseket javitsuk mind a hét teriile-
ten.

e Olyan lehetGségeket keresni és alkalmaz-
ni, mellyel elismerjiik az anyak haztartasi
tevékenységét, és ennek részeként a szop-
tatast belevenni a GDP-be. Lasd az ,Ami-
kor az anyatej szamit” c. irast a nemzeti
vita és a valtozasok kezdeményezéséhez.

e Gytiléseket szervezni az Innocenti kialt-
vany 25. évforduldja alkalmabodl, mely a
negyedik célkitlizésre koncentral.

A vilagon csupan néhany orszagban van lega-
labb hat honapos anyasagi szabadsag. Brazi-
lidban 2008-ban 6 hénapra hosszabbitottak
az addig 120 napos anyasagi szabadsagot
minden allami szektorra kiterjedéen (néhany
onkormanyzatot kivéve). 2014-ben Myan-
marban, Bangladeshben és Vietnamban is
torvényt hoztak a 6 hénapos fizetett anyasagi
szabadsagrol.

Sok orszagban a fizetett anyasagi szabadsag
hatalya csak bizonyos csoportokra terjed ki,
és a leginkabb raszorul6knak nem jar. Fel-
léphetiink az anyasagi szabadsag hatalyainak
kibGvitéséért, vagy szdszoldi lehetiink a szii-
16i vagy apasagi szabadsag mas formainak.
Bizonyos orszagok (mint Svédorszag is) a
szll6i szabadsagot preferalja, mellyel a ne-
mek egyenléségét hangsulyozzak, és batori-
tanak a sziil6i feladatok aranyosabb eloszta-
sara és egyensulyban tartasara. Ennek az
irdnyzatnak azonban nem szabad lerdvidite-
nie a szoptatas id6tartamat, vagy megfoszta-
nia a varandods és szoptatdé anyat az egész-
ségvédelemtol.

PELDAK A NAGYVILAGBOL

Ausztrdliadban a fizetett sziil6i szabadsag nemzeti
rendszerét 2011-ben vezették be, az altalanos ado-
bevételekbdl fedezik, és 18 hétig biztositja a mini-
malbért. Kordbban 12 hoénap fizetés nélkiili szabad-
sagot, és 12 fizetett hetet garantaltak a kozszolgala-
tot végz0, vagy egyéb szakteriileten dolgoz6 néknek,
melynek Kkifizetése a munkaltatét terhelte. Az 1j
rendszer szélesebb korben elérhetd, és Kiterjed a
vallalkozokra, alkalmi munkavallalokra, és minden
anyara, aki a szilés el6tti egy évben legalabb egy
hétig alkalmazasban allt. Egy hét apasagi szabadsag
is rendelkezésre all. A rendszer sikeresen novelte a
szoptatds aranyat 12 hoénapos korban, a néi alkal-
mazottak egy része visszaallt a munkaba, ebbdl a
munkaadék profitaltak. A hosszabb szabadsag az
anyak mentdlis egészségét szolgalta.

Venezueldban 2012-ben az Uj munkajogi torvény-
ben 20 hetes sziilési szabadsag szerepel, 6 hét sziilés
el6tti szabadsag, ami egyiitt hat és fél honapot tesz
ki. Ezen felil az apaknak 14 nap szabadsag jar, ik-
reknél pedig 21 nap, hogy az anyaknak segithesse-
nek. A torvény kimondja tovabba, hogy minden
munkaltatd koteles bolcs6dét és szoptatd szobat
fenntartani, kétszer 30 perc szilinetet adni az anyak-
nak, ha van fejésre kijelolt helyiség a munkahelyen,
ha pedig nincs ilyen létesitmény, akkor kétszer mas-
fél orat.

A Fiilép-szigetek 2009-ben fogadta el a Kibdgvitett
Szoptatastamogatasi Torvényt, melynek meg-
alkotasaban egy szoptatdé anya is részt vett. Ez a
térvény szorgalmazza, hogy a dolgozé nék 45 perc
fizetett szoptatasi szilinetet kapjanak, valamint szop-
tatdé helyiségek létrehozasat a munka-helyeken.
Azok a cégek, melyek eleget tesznek ennek a tor-
vénynek, adokedvezményt kapnak.

Ezek a sikerek - és még sok hasonlé - hosszu tavia
nemzeti 0sszefogas eredményei, atlagemberek ko-
z0s és kovetkezetes munkajanak gytimolcsei. Ezek-
bél a sikertorténetekbdl barki merithet az AV tor-
vény fejlesztéséhez és gyakorlati megvalésitasahoz.




MUNKAHELYI MEGOLDASOK A NOK TAMOGATASARA A
SZOPTATAS ES FIZETETT MUNKAVISZONY
OSSZEHANGOLASABAN

A SZOPTATAS ES A CSALADBARAT MUNKAHELYEK

A jogszabalyok mdédositasa iddigényes, igy sziikséges rovid tava megoldasokban is gondolkodni
a szoptatas tamogatasara és a gyermekgondozasra. A munkahelyek csalad- és szoptatasbaratta
tételéhez megfelel6 stratégiat kell felallitani. Van mit innepelniink, hiszen az Innocenti Kialtvany
kiadasa oOta vilagszerte tapasztalunk elérelépést a munkahelyek iranyelveiben és gyakorlatuk-
ban.

MIT TEHETSZ?

e Szoptatas-barat program létrehozasat kezdeményezheted a munkahelyeden. Vallalj részt a
tamogat6é munkahelyi kérnyezet fenntartasaban is.

e Ajanlj szoptatastamogatast és gyakorlati tanacsokat a munka és szoptatas dsszehangolasaval
kapcsolatban mind a varandés, mind a munkaba visszatér6 anyaknak.

e Keress mas csalad/szoptatasbarat munkaaddkat, és tanulmanyozd, milyen elényokkel jar a
ndk tdmogatdsa az anyasag mellett végzett fizetett munka a munkavallalé és a munkaadd
szamara.

e Haszndld az internetet inspiradlé példak kereséséhez, akkreditacios eljarasok leirasaért és
egyéb forrasokért. (Lasd a hivatkozasokat a Munkahelyi tamogatas cimsz6 alatt a Forrasok
cimi fejezetben.) Légy élvonalbeli munkaadd!

e Tamogasd a részmunkaid6t a szoptatd alkalmazottak szamara, hiszen a szoptatas kiteheti a
munkaidé felét.

o Az egészségiigyi szakemberek és az alkalmazottak megvitathatjak a szoptatds és munka kom-
binalasanak stratégiait.

e Kampanyolj biztonsagos és szoptatasbarat bolcsédéért a céged vagy otthonod kozelében,
mely eleget tesz a Kddex iranyelveinek.

PELDAK A NAGYVILAGBOL

Ausztrdliaban komoly el6relépést jelent az Ausztral Szoptatasi Egyesiilet altal 1étrehozott Szop-
tatasbarat Munkahely Akkreditacié. Tobb mint 150 szervezet nyert akkreditaciét a program
kezdete 6ta. 2007-ben parlamenti bizottsag javasolta, hogy az ausztral kormany finanszirozza a
kezdeményezés Kiterjesztését. Az egyik kiemelked6 példa az ausztral légierd, mely a katonai
szervezetek koziil vilagels6ként valt 2014-ben szoptatasbarat munkahellyé.

2010-ben El Salvadorban a nemzeti hatésagok kézosen Anya és Gyermekbarat munkakdzpon-
tokat hoztak létre. Szoptatds szobakat létesitettek, a dolgozok szamara tréninget szerveztek a
cégeknél, mind az ipari, mind a kereskedelmi teriileten, az allami és a maganszektorban egya-
rant. Ma mar 532 szoptatds szoba all rendelkezésre mintegy 15823 anya szamara. Biztositottak
az AV torvények végrehajtasi feliigyeletét is, melynek soran 200 ellendrt képeztek ki.

Peruban a 29896-o0s szamu Legfelsébb Rendelet kimondja a szoptatés és anyatejes szobak ki-
alakitasat a szoptatas elGsegitésére és tamogatasara. A rendelet minden, legalabb 20 f6t foglal-
koztat6 allami vagy magan létesitményre vonatkozik.




Columbidban a Bogotai Tanacs altal hozott térvény értelmében minden kozosség és vallalat
koteles csalad és gyermekbarat szobat kialakitani, fliggetleniil az ott dolgoz6 n6k szamatol.

Uj-Zélandon az iparban és szolgaltaté agazatban dolgozé néknek (kiilonés tekintettel az étter-
mekben, szallodakban, gyarakban dolgozéknak) okozza a legnagyobb nehézséget a szoptatas és
munka 0Osszeegyeztetése. Ezért nagyobb tamogatasra van sziikségiik a munkaaddék részérdl,
hogy egyensulyban tarthassak a munkahelyi és csaladi kotelezettségeiket. Nemzeti szinten 1ét-
rehoztak a Szoptatasbarat Munkahely Programot, mely informacidt és tamogatast nyujt a nék-
nek, alkalmazottaknak és munkaaddknak, utébbiakat batoritva, hogy szerezzék meg a Szopta-
tasbarat Munkahely mindsitést.

Svdjcban a Szoptatas Tamogatasaért Alapitvany honlapjan rengeteg informaciot szolgaltat a
dolgozé néknek, alkalmazottaknak és munkaaddknak tobb nyelven. Szamos egyéb példaja akad
a kozosség tajékoztatasnak és a munkahelyi tAmogatasnak szoptatasbarat programokon keresz-
tiil (USA, Ausztralia, Uj-Zéland, stb.)

Braziliaban a szoptatastamogato6 szobak (SALM) helyet biztositanak a fejéshez és a tej tarolasa-
hoz, hogy az anyak a nap végén hazavihessék a biztonsagosan tarolt tejet. 2010 6ta, amikor az
Egészségiigyi Minisztérium elinditotta a programot, a szoptatastamogaté szobak szama folyama-
tosan né. Néhany SALM szoba létezik korhazon kiviili egészségiigyi 1étesitményekben is, ami
nyitva all a nem hivatalosan munkat vallalok részére is.

A BEJELENTES NELKULI MUNKAVALLALOK, A CSALADI
VALLALKOZOI SZEKTOR ES A HAZTARTAS

Az anyasag védelmében a legtobb nemzeti és nemzetkozi valtozas az AV torvényeken és gyakor-
latokon alapuld iranyelveken alapul. Ugyanakkor a tdmogatasra szorulé nék jelentds része a
hivatalos munkavallaléi kéron kiviil van (nem bejelentett munkavégzdk), ahol nem védik ket
ilyen iranyelvek.

1993 6ta a WABA n6i munkaként ismeri el az alkalmazotti, maganvallalkozéi, szezonalis és szer-
zO0déses munkan tal a nem fizetett haztartasi munkat és gyermekgondozast is. Haztartasbelinek
lenni bizony nagy kihivas. Ezek a n6k rengeteget dolgoznak, mégis gyakran szembesiilnek diszk-
riminaciéval, er6szakkal és bantalmazassal, mely még inkabb megneheziti, hogy 6sszehangol-
hassak a termel6 és haztartasi tevékenységiiket anélkiil, hogy sajat egészségiik és jolétiik kart
szenvedne. A veszélyeztetett helyzetben 1év6 nék skalaja a haztartasbeliektl a migrans dolgo-
zokon (akik sokszor emberkereskedelem aldozatai) at a mezdgazdasagi dolgozokig és a konflik-
tushelyzetben 1év6 Kitelepitettekig terjed.

A vilag legszegényebb régidiban a nék tobb mint fele kiszolgaltatott az alkalmazdjanak, amit
alacsony bérek, hosszi munkaidd, és nem hivatalos munkaviszony jellemez. A munkavallalé n6k
aranyanak névekedésével az anyasag védelmének megerdsitése, — kiilondsen a nem hivatalos
szektorban - kiemelten fontos, kiegészitve a bolcséde jellegli szolgaltatasokkal, hogy a csecse-
maoKk és Kisgyermekek taplalasat az optimalishoz kozelithessiik.

A fentiek alapjan a szoptatas szo6széléinak a nék egészségének és jogainak védelmezdivel, a
szakszervezetekkel és mas aktivistakkal egytitt kell valaszt keresniiik a problémakra. Férfiakkal
és férficsoportokkal egyiittmiikodve elérhetjiik, hogy érzékenyebbek, tajékozottabbak legyenek
az apasaggal kapcsolatban, és aktivan részt vegyenek a nék tamogatasaban. Ez segiti a nemek
kozti egyenldség javulasat mind otthon, mind a munkahelyeken és a nyilvanos teriileteken is.




MIT TEHETSZ?

e Sajat tapasztalataiddal inspiralhatod nétarsaidat.

e Tajékozodj az anyasaggal kapcsolatos, valamint az altalanos egészségre, biztonsagra, munka-
ra és megélhetésre vonatkozo jogaidrol.

e Csatlakozz olyan anya- vagy egyéb csoporthoz, ahol segitséget kaphatsz az anyasaggal, gyer-
mekgondozassal és szoptatassal kapcsolatban.

e Epits ki kapcsolatokat fiatalokkal és ifjisagi csoportokkal, hogy a fiatal anyakat timogatni
tudd a szoptatasban, és gyermekeik gondozasaban.

o Apaként, tarsként informalddj a szoptatasrdl mar a varandoéssag alatt, elsésorban arrél, ho-
gyan tamogathatod tarsadat a szoptatasban. Erdekl3dj, mas apak hogyan vettek részt a tapla-
lasban és a gondozasban.

o Keresd meg a nemek kozti egyenl6tlenségeket az otthonodban, és segits a haztartasi teend6k
elvégzésében.

e Miikddj egyiitt az ILO-val az AV kampanyban. Dolgozz ki stratégiat a nem bejelentett nék ha-
tékony tamogatasara a szoptatasban és tamogasd, hogy tisztességes munkakoriilményeket
teremtsenek nekik.

e [smertesd a tisztességes munkakoriilményeket, a gyermekgondozasi iranyelveket és gyakor-
latot, amely a haboruk, szegénység és kornyezetpusztulas kévetkeztében a perifériara szorult
és kirekesztett néket érinti.

e Hozz létre vagy allits helyre szoptatastamogaté intézkedéseket a bevandorl6 és menekiilt sta-
tuszu néknek, akiknél a csaladi vagy kozosségi tamogatd rendszer miikodésképtelen.

PELDAK A NAGYVILAGBOL

Mindig is voltak taldlékony nék és kozosségek, akik tAmogatni tudtak a nem bejelentett anyakat
az anyatejes taplalasban. Példaul Latin-Amerika és a Karib- térség piacain a n6k tamogato6 ha-
l6zatokat hoztak létre, amelyek nem hivatalos formaban latjak el gyermekeik feliigyeletét. A be-
vandorl6 és illegalis statusza anyak a hatrahagyott gyermekek gondozasaval, a kommunikacié
biztositasaval és egyéb szolidaritasi mechanizmusokkal tAmogatjak egymast.

A Fiilép-szigeteken a Nem Hivatalos Gazdasagban/Szektorban Dolgozok Vezet6inek Szévetsége
(ALLWIES) mintegy 700.000 embert képvisel (gyartokat, eladékat, jarmiivezetéket, szemétsze-
déKket, stb.). Laktaciés allomasokat hoztak 1étre a munkateriileteken a 2014-es Egyenrangu Szop-
tatasi Tanacsadok Tréninget kovetéen, az ARUGAAN féle egyenrangi tanacsadas kézikonyvét
kévetve. A PARE nevii csoport, mely guberal6kbdl all az UNICEF, ILO és WHO egyiittm{ikodésé-
vel Quezon City-ben jott 1étre. Naga City-ben a NAMASFED, az arusok és eladdk szovetsége szop-
tat6 szobat allitott fel, ahol a n6k tanacsadast is igénybe vehetnek. Ezt maguk az arusok tartjak
fenn, s6t a térvényalkotasban is részt vesznek, hogy a szoptatashoz val6 jogot a helyi szokasok-
nak megfelel6en alakitsak.

Akad példa arra is, hogy miképpen terjeszti ki egy kormany az AV térvényt veszélyeztetett cso-
portokra. Costa Ricd-ban a bevandorlok és nem bejelentett munkasok is jogosultak egészség-
ligyi ellatasra.




HATALMAT A NOKNEK!

Barmely szektorban is dolgozik egy ng, fontos, hogy érvényesiteni tudja maga és gyermeke sza-
mara a szoptatashoz vald jogat. A hivatalos keretek kézott dolgozdk szamara ez sokkal egysze-
riibb. Ugyanakkor nagyon fontos, hogy a nem bejelentett és otthon dolgozé nék is tisztaban le-
gyenek a jogaikkal, legyen sz6 egészségrol, élelmezésrol vagy biztonsagrol. Ezek a jogok sok
nemzetkdzi egyezményben és a korabban emlitett dokumentumokban is rogzitve vannak. Fon-
tos, hogy barmely kezdeményezés, ami a n6k alkalmazasanak és a hazimunkanak az 6sszehango-
lasat tamogatja, ne jétékonykodasnak tlinjon, hanem hangsulyozza a ndk jogait. Az anyasagi jo-
gok minden nét megilletnek, és ezt mélté formaban kell tAmogatni, megkdnnyiteni és megerdsi-
teni.

MIT TEHETSZ?

o Figyelj oda, mire van szilikségiik a n6knek! Tartsd tiszteletben a nék dontését a gyermekiik
taplalasaval és gondozasaval kapcsolatban, és tdmogasd a valasztasaban el6itéletektdl vagy
kereskedelmi érdekekt6l mentesen.

e Csatlakozz a Szoptatas Vilaghete 2015 kampanyahoz sajat orszagodban/varosodban, a célki-
tlizéseket mas ndékkel egylitt nyilvanosan is tamogasd. Ismerd fel, hogy az anyak az atlagnal
sebezhet6bb koriilmények kozott élnek. Vallalj részt a nék jogaiért vivott kiizdelemben.

o Keretként a n6k egészséghez és élelemhez valé jogat hasznalva kampanyolj, hogy hozzajus-
sanak orvosi vizsgalatokhoz, megfelel6 élelemhez és tapanyagokhoz, szakmailag megfeleld
szoptatasi tanacsadashoz, tamogatashoz és védelemhez. Az innovativ rendszerek - mint
készpénz atutalds, élelmiszer kiildemény, helyi egészségbiztositds — megkonnyitik egyes jo-
gok biztositasat.

o A Szoptatas Vilaghete alatt és mas hasonlé alkalmak soran is alakits ki és tarts fenn kapcsola-
tot a nemzetkozi, regionalis vagy nemzeti néi szervezetekkel és szakszervezetekkel, melyek
élen jarnak a n6k munkaért, megélhetésért és reprodukcios egészségéért vivott harcban.




AZ ANYASAG JOGI VEDELME MAGYARORSZAGON

Magyarorszag elfogadta és kihirdette az ENSZ Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezetének anyasag
védelmérol sz616 egyezményét, és annak szabalyait atiiltette a magyar jogba. Ennek alapjan tilos
a munkavallalok kozotti diszkriminacié az anyasag, varanddssag, illetve az alapjan, hogy az adott
munkavallalénak (ebben az esetben akar nének, akar férfinak) van-e gyermeke.

Amennyiben a né varandéssaga megallapitasatol gyermeke egyéves koraig - munkakori alkal-
massagara vonatkozo orvosi vélemény alapjan - a munkakérében nem foglalkoztathaté, ugy
részére az egészségi allapotanak megfelel6 munkakort kell felajanlani. Amennyiben az egészségi
allapotanak megfelel6 foglalkoztatasa nem lehetséges, ugy 6t a munkavégzés aldl fel kell mente-
ni.

A varanddssag alatt a munkavallalé felmondasi védelem alatt all, ami azt jelenti, hogy a munkal-
tat6é nem sziintetheti meg felmondassal a munkaviszonyat. A felmondasi védelem fennall tovab-
ba a sziilési szabadsag és a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag
alatt.

A munkavallalé a hozzajarulasa nélkiil nem kotelezhet6 mas helységben végzenddé munkara a
varandéssaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig, valamint, ha gyermekét egyediil
neveli, gyermeke tizenhat éves koraig.

A munkavallal6 varandéssaga megallapitasatdl a gyermeke haroméves koraig egyenl6tlen mun-
kaid6-beosztas csak a munkavallalé hozzajarulasa esetén alkalmazhatd, a heti pihendénapjai
egyenl6tlentil nem oszthatdék be, valamint szamara rendkiviili munkaidé, készenlét, illetve éjsza-
kai munka nem rendelhet? el.

Az anya egybefiiggé huszonnégy hét sziilési szabadsagra jogosult, melybdl két hetet koteles is
igénybe venni. A sziilési szabadsagot gy kell kiadni, hogy legfeljebb négy hét a sziilés varhato
id6pontja elé essen. Ha a gyermeket a korasziilottek apolasara fenntartott intézetben gondozzak,
a szlilési szabadsag igénybe nem vett részét - a sziilést kovet egy év elteltéig - a gyermeknek az
intézetbdl tértént elbocsatasa utan is igénybe lehet venni.

Az apanak gyermeke sziiletése esetén - legkésibb a sziiletést koveté masodik honap végéig - ot,
ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap potszabadsag jar, amelyet kérésének megfelel6
id6pontban kell kiadni.

A kisgyermekes munkavallal6 fizetés nélkiili szabadsagra jogosult a gyermek harmadik életéve
betoltéséig, a gyermek otthoni gondozasa céljabol, tovabba a gyermek tizedik életéve betoltéséig
a gyermekgondozasi segély folydsitasanak idGtartama alatt.

Munkaba 4llas esetén a szoptaté anya mentesiil a munkavégzési és a rendelkezésre allasi kotele-
zettségének teljesitése aldl a szoptatas elsé hat hdnapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek
esetén kétszer két 6rara, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén naponta
két orara.

Amennyiben a munkavallalé ezt kezdeményezi, a munkaltaté a gyermek haroméves koraig kote-
les a munkaszerzddést a napi munkaidé felének megfelel6 tartamu részmunkaidére médositani.
Fontos azonban, hogy a munkavallal6 beleegyezése nélkiill a munkaszerzédése modositasara
nincs lehetGség.

Mindezen feliil - a megfelel6 feltételek teljesiilése esetén - az anya kiilonb6z6 anyasagi ellata-
sokra is jogosult, mint amilyen a terhességi-gyermekagyi segély (TGYAS), gyermekgondozasi dij
(GYED), gyermekgondozasi segély (GYES), gyermeknevelési tamogatas, anyasagi tamogatas.

Minderr6l bévebb informacio itt talalhaté: http://munkajog.com/anyak-a-munkajogban.html
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e Maternity Protection Campaign Kit (WABA and the MP Coalition) 2003
http://www.waba.org.my/whatwedo/womenandwork/pdf/contents.pdf

e Maternity Protection Resource Package: From Aspiration to Reality for All by the ILO, other
partners and IBFAN
http://www.ilo.org/global/publications/ilo- bookstore/order-
online /books/WCMS 193968 /lang--en/index.htm

e Working Conditions Laws Report 2012: A global review
http://www.ilo.org/wcmsp5 /groups/public/---ed protect/---protrav/---travail/
documents/publication/wcms 235155.pdf

e Maternity and paternity at work: Law and practice across the world
http://ilo.org/global/publications/ilo-bookstore /order-online /books /WCMS 242615 /lang--
en/index.htm

¢ Breastfeeding Friendly Workplace: An Australian Breastfeeding Association Initiative
http://www.breastfeedingfriendly.com.au

e Breastfeeding Friendly Workplaces (New Zealand)
http://www.bfw.org.nz/

e The business case for Breastfeeding Friendly Workplace Accreditation - New Zealand
http://www.bfw.org.nz/default.aspx

e The Business Case for Breastfeeding: Steps for Creating a Breastfeeding Friendly Worksite -
Employers’ Guide to Working and Breastfeeding
http://uhs.berkeley.edu/Facstaff/pdf/healthmatters/Breastfeeding%20and%20Working%?2
0 from%20WomensHealth.pdf

e More Breastfeeding Support for Employers
http://www.womenshealth.gov/breastfeeding/employer-solutions/more-support.html

o Breastfeeding Counselling: A training course WHO/UNICEF 1993, Revised 2015, Session 30.
http://worldbreastfeedingweek.org/pdf/BFC-Session30PM%200312.pdf

e Maternity Protection Campaign Kit section 9 - How to Support Women in the Informal
Economy to Combine Their Productive and Reproductive Roles
http://www.waba.org.my/whatwedo/womenandwork/pdf/09.pdf

e Women, gender and the informal economy: An assessment of ILO research and suggested
ways forward - Sylvia Chant and Carolyn Pedwell London School of Economics
http://goo.gl/rcVznH

e Women in Informal Employment: Globalizing & Organizing (WIEGO)
http://wiego.org/search/apachesolr search/maternity

A WABA eredeti anyagai itt talalhatok: http://worldbreastfeedingweek.org/
Forditotta: Dr. Veres Monika, IBCLC és Dr. Fehér Bogldrka, IBCLC

Lektoralta, és a magyar vonatkozasokkal kiegészitette: Dr. Kun Judit, IBCLC
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